POLITICA DE CONFIDENTIALITATE

WWW.IAJOB.RO

1. CINE SUNTEM SI CARE ESTE SCOPUL ACESTUI DOCUMENT

eJobs Group SRL, cu sediul in Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, Bucuresti, Romania,
inregistrata la Registrul Comertului sub numarul J40/8378/2005, Cod Fiscal RO17562631 este
operatorul de date cu caracter personal (in continuare ,,eJobs” sau ,,Operatorul”), dupa
cum este descris mai jos.

Acest document explica de ce si cum prelucram pe www.iajob.ro (in continuare ,Platforma
iajob.ro”) datele cu caracter personal ale (i) Utilizatorilor care viziteaza Platforma iajob.ro (in
continuare ,, Utilizatori”); (ii) Utilizatorilor care cauta un loc de munca pe Platforma iajob.ro (in
continuare ,,Utilizatori Candidati”) si (iii) Utilizatorilor, reprezentanti si/sau persoane de
contact ale persoanelor juridice sau ale persoanelor fizice autorizate, care publica anunturile de
angajare pe Platforma iajob.ro si/sau ale caror anunturi de angajare sunt preluate de eJobs din
surse publice si publicate pe Platforma iajob.ro (in continuare , Utilizatori Recrutori”).

Prelucrarea datelor cu caracter personal se face de catre Operator in conformitate cu
Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (in continuare ,,GDPR”).

,Date cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoana fizica identificata sau
identificabila, iar o persoana identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau
sociale

2. SCOPURILE, TEMEIURILE DE PRELUCRARE SI CATEGORIILE DE DATE CU
CARACTER PERSONAL PE CARE LE PRELUCRAM

In functie de contextul in care interactionam cu dvs., prelucram urmatoarele categorii de date cu
caracter personal, in scopurile si in baza temeiurilor descrise mai jos:

2.1. In cazul in care sunteti un reprezentant/angajat/colaborator al unui Utilizator Recrutor, care
a publicat un anunt de angajare pe website-ul Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munci (L ANOFM”) si care a fost preluat si publicat in mod gratuit de eJobs pe Platforma iajob.ro:
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Activitate

Scop

Categorii Date cu
Caracter
Personal

Temei de prelucrare

Preluarea si

Preluarea anuntului de
angajare de pe ANOFM
(inclusiv a datelor cu
caracter personal) de catre

Date de contact;
Alte date care ar
putea deriva din

Interesul nostru
legitim de a facilita
interactiunea pe piata
muncii, prin punerea
in contact a

Publicarea . . anuntul de Utilizatorilor
. eJobs si publicarea . .
anuntului de h angajare (e.g. Recrutori cu
. anuntului/datelor cu Lo o .
angajare pe persoana vizata Utilizatorii
caracter personal pe 3o .
Platforma .. . este punct de Candidatii interesati
. . Platforma iajob.ro in . 9
iajob.ro A contact pentru de locurile de munca
vederea punerii in contact a -
.- . . Utilizatorul vacante ale
Utilizatorului Candidat cu .- .
Recrutor) Utilizatorilor

Utilizatorul Recrutor . .
Recrutori (Art. 6 alin.

1lit. f) din GDPR)

In vederea prelucririi datelor cu caracter personale in scopul descris la 2.1 de mai sus, eJobs a
efectuat analiza compatibilititii scopurilor, in conformitate cu art. 6 (4) din GDPR. In misura in
care doriti sa primiti informatii suplimentare privind aceasta analiza, va rugam sa ne transmiteti
o solicitare in acest sens.

Va puteti opune oricand acestor prelucriri raspunzand cu mesajul “NU”, la e-mailul pe care vi-1
transmitem 1n mod individual (in scopul indeplinirii obligatiei noastre legale de a va informa cu
privire la prelucrarile de date pe care le realizam), la adresa de e-mail mentionatd in anuntul de
angajare preluat din platforma ANOFM sau contactandu-ne:

- prin e-mail la adresa contact@iajob.ro;
- prin posta la sediul nostru din Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr.9-9A, Sector 2, Bucuresti,
Romania.

2.2. In cazul in care sunteti un Utilizator Recrutor care creeazi cont pe Platforma iajob.ro in
vederea publicarii anunturilor de angajare:

Categorii Date
cu Caracter
Personal

Activitate Scop Temei de prelucrare
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Crearea contului de
Utilizator Recrutor pentru a

Prelucrarea este
necesara pentru a
incheierea si

. . . Date de
Crearea contului publica anunturi de contact executarea
angajare pe Platforma contractului (Art. 6
iajob.ro alin. 1lit. b) teza I din
GDPR)
s Date de Prelucrarea este
Procesarea platilor . . o
e . identificare; necesara pentru
efectuate de Utilizatorii . . .
. a Date incheierea si
Procesarea Recrutori in vederea .
o o e . financiare executarea
platilor publicarii anuntului de .
angajare pe Platforma (e.g., suma contractului (Art. 6
iaiob.ro achitata, ID alin. 1 lit. b) teza I din
Job- tranzactie) GDPR)
Interesul nostru
legitim de a oferi
Pastrarea anunturilor de posibilitatea
. Date despre . . .
angajare in contul anunturile Utilizatorilor Recrutori
Utilizatorului Recrutor, ublica:te (e de a avea o evidenta cu
Administrarea inclusiv a celor care numai | © numérul.g.’ anunturile curente sau
contului sunt vizibile pe Platforma anunturilor trecute publicate pe
iajob.ro, intrucat . Platforma iajob.ro,
publicate,

valabilitatea acestora a
expirat

frecventa etc.)

inclusiv in vederea
republicarii unui anunt

de angajare (Art. 6
alin. 1 lit. f) din GDPR)

Derularea si
gestionarea
relatiei
contractuale

Comunicarea cu privire la
orice aspecte relevante
legate de relatia
contractuala

Date de
contact; Date
de identificare;
Orice alte date
transmise in
acest scop

Interesul nostru
legitim de a asigura
gestionarea
corespunzatoare a
relatiei contractuale cu
Utilizatorii Recrutori
(Art. 6 alin. 1 lit. f) din
GDPR)
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In vederea
indeplinirii unor
obligatii legale

Indeplinirea unor obligatii
legale (e.g., pastrarea
evidentelor contabile,

emitere factura)

Date de
identificare;
Date
financiare;
Orice alte date
necesare
conform
obligatiilor
legale

In vederea respectarii
obligatiilor legale care
sunt in sarcina eJobs
(Art. 6 alin. 1lit. ¢) din
GDPR)

2.3. In cazul in care sunteti un Utilizator, un Utilizator Candidat sau un Utilizator Recrutor ori o
ersoand desemnatd de acesta din urma3 care efectueaza solicitari si/sau sesizéari prin intermediul

mijloacelor de contact puse la dispozitie pe Platforma4:

Activitate

Scop

Categorii Date cu
Caracter Personal

Temei de prelucrare

Solutionare
solicitari/sesizari

Formularea si
transmiterea unui
raspuns la
solicitarile/sesizarile

primite din partea dvs.

prin intermediul
mijloacelor de contact
disponibile pe
Platforma iajob.ro

Date de contact;
Date de identificare;
Orice alte date
transmise odata cu
solicitarile/sesizarile
inaintate

Interesul nostru
legitim de a asigura
gestionarea
solicitarilor/sesizarilor
(Art. 6 alin. 1 lit. f) din
GDPR)

2.4. In misura in care datele rezultate din navigarea pe Platforma iajob.ro, colectate prin
intermediul cookie-urilor si tehnologiilor similare pot fi considerate date cu caracter personal in
acceptiunea GDPR, prelucrdm aceste date conform Politicii privind Cookies. Pentru mai multe

detalii, va rugam sa consultati Politica noastra privind cookie-urile.

2.5. In cazul in care vi exercitati drepturile conferite de GDPR in calitate de persoani vizati:

Activitate

Scop

Categorii Date cu
Caracter Personal

Temei de prelucrare
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Gestionarea
drepturilor
conferite de
GDPR
persoanelor
vizate

Prelucrarea datelor
dumneavoastra cu
caracter personal
poate fi necesara in
cazul in care va
exercitati drepturile
conferite de GDPR in
calitate de persoana
vizata

Datele de
identificare, precum
si alte date cu
caracter personal,
astfel cum acestea
sunt necesare in
vederea indeplinirii
scopului

In vederea respectarii
obligatiilor legale care
sunt in sarcina eJobs
de a raspunde
solicitarilor dvs. prin
care va exercitati
drepturile conferite de
GDPR (Art. 6 alin. 1 lit.
c¢) din GDPR)

2.6. Pentru toate categoriile de persoane vizate mentionate mai sus:

Activitate

Scop

Categorii Date cu
Caracter Personal

Temei de prelucrare

Modificari de
asociati, de
structura
societara (e.g.,
fuziuni divizari,
desprinderi, etc)
sau tranzactii
similare care
vizeaza eJobs

Prelucrarea datelor
dumneavoastra cu
caracter personal
poate fi necesara in
contextul unor
potentiale modificari
de asociati, de
structura societara sau
tranzactii similare
care ar viza eJobs
(daca va fi cazul)

Date statistice, date
legate de utilizarea
Platformei iajob.ro,
date de cont, dupa
cum este necesar
pentru indeplinirea
acestor scopuri

Interesul nostru
legitim de a realiza
tranzactia in cel mai
eficient mod (Art. 6
alin. 1 lit. f) din
GDPR)

3. NECESITATEA FURNIZARII DATELOR

Nefurnizarea datelor necesare pentru scopurile de prelucrare mentionate la 2.2 si 2.3 nu ne vor
permite sd vd credm cont pe Platforma iajob.ro, respectiv nu ne vor permite s va publicim
anunturile de angajare ori sa raspundem sesizarilor/solicitarilor dvs.

4. CUI DEZVALUIM DATELE DUMNEAVOASTRA CU CARACTER PERSONAL

4.1. Categorii de Destinatari

Dezvaluim datele dumneavoastra citre urmatoarele categorii de destinatari, daca si dupa cum
este cazul:
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6))] furnizorilor de servicii ai Societatii, in legatura cu servicii precum, stocare, mentenanta
si administrare a Platformei iajob.ro, transmitere corespondenta electronica,
procesarea platilor efectuate de Utilizatorii Recrutori sau alte servicii contractate de
noi in baza interesului nostru legitim de a ne organiza activitatea in mod
corespunzator;

(i1) auditorilor, consultantilor, avocatilor nostri sau altor furnizori de servicii profesionale
specializate, daca este necesar pentru furnizarea de catre acestia a serviciilor
contractate de noi sau de un tert, avind in vedere interesul nostru legitim de a
contracta si utiliza aceste tipuri servicii, respectiv de a dezvalui aceste informatii in
conditiile permise de lege, spre exemplu, atunci cand au loc (daca este cazul)
operatiuni de due diligence in contextul unor cesiuni de parti sociale, reorganizari
(fuziuni, divizari, desprinderi, alte operatiuni societare permise de lege) sau altele
asemenea;

(iii)  in conditii de confidentialitate si cu respectarea celorlalte cerinte prevazute de lege,
tertilor cu care am putea discuta/negocia modificari de asociati, de structura
corporativd sau tranzactii similare care ar putea viza eJobs, in mésura in care este
necesar pentru a putea realiza activitatile necesare legate de tranzactia vizata, avand
in vedere interesul nostru legitim si al tertilor in acest sens;

(iv)  autoritatilor si institutiilor publice, in cazul in care avem o obligatie legala in acest sens
sau la solicitarea expresa a acestora, daca este permis de lege.

4.2 Transferuri internationale de date

Utilizarea serviciilor unora dintre furnizorii nostri implica sau ar putea implica transferuri
internationale de date. Spre exemplu, utilizarea serviciilor de plata furnizate de Stripe Payments
Europe Limited (1 Grand Canal Street Lower, Grand Canal Dock, Dublin, Irlanda) pentru
colectarea datelor cu caracter personal necesare efectuarii tranzactiei de platd online pentru
publicarea anunturilor pe Platforma iajob.ro implica transferul datelor, in principal catre Statele
Unite ale Americii.

Atunci cand utilizarea serviciilor furnizorilor nostri implica transferuri internationale de date,
datele cu caracter personal respective vor face obiectul unor mecanisme adecvate de transfer (e.g.
transferuri catre tari care asigura un nivel adecvat de protectie sau clauze contractuale standard).
Va rugam sa ne contactati daca doriti sa va furnizam o copie a clauzelor contractuale standard
mentionate anterior (daca acestea au fost incheiate).

Cu privire la transferul de date catre Statele Unite ale Americii mentionat mai sus, in contextul
utilizarii serviciilor Stripe Payments Europe Limited, va informam ca urmare a adoptarii de catre
Comisia Europeana a Deciziei privind caracterul adecvat al nivelului de protectie pentru fluxuri
de date sigure intre UE si SUA, datele cu caracter personal pot circula in conditii de siguranta din
UE catre intreprinderile din SUA care participa la cadru, fara a fi nevoie sa se instituie garantii
suplimentare in materie de protectie a datelor. Stripe Inc. este o entitate certificata in acest cadru,
potrivit informatiilor disponibile aici.
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5. CUM PROTEJAM DATELE DUMNEAVOASTRA

Implementdm masuri tehnice si organizatorice de asigurare a securitatii datelor cu caracter
personal, printre care:

e Masurile fizice si electronice de securitate dedicate. Adoptam si ne revizuim
masurile fizice si electronice de securitate, pentru a ne proteja de accesul neautorizat si
alte posibile amenintari la securitatea acestora.

¢ Masuri tehnice specifice. Utilizam tehnologii care sa asigure securitatea datelor cu
caracter personal pe care le prelucram si verificam ca tehnologia de securitate utilizata
este adecvatd nivelului de risc.

e Instruirea personalului. Ne instruim angajatii si colaboratorii cu privire la legislatia si
cele mai bune practici in domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal.

Desi luam toate masurile rezonabile pentru a asigura securitatea datelor dumneavostra, eJobs nu
poate garanta lipsa oricarei incélcari de securitate sau imposibilitatea de penetrare a sistemelor
de securitate. In cazul nefericit in care o astfel de incilcare va surveni, vom urma procedurile
legale pentru limitarea efectelor si informarea persoanelor vizate.

6. CAT TIMP PASTRAM DATELE DUMNEAVOASTRA

Datele dumneavoastra cu caracter personal vor fi pastrate doar pe perioada necesara indeplinirii
scopurilor mentionate in Sectiunea 2.

Spre exemplu, in cazul in care colectam datele dvs., in scopul mentionat la 2.1, datele vor fi
publicate pe Platforma iajob.ro maximum pe perioada de valabilitate stabilita in fiecare anunt de
angajare de organizatia din care faceti parte, cu exceptia cazului in care anuntul de angajare se
impune a fi eliminat inainte de perioada limita stabilita (e.g., anuntul de angajare al Utilizatorului
Recrutor a fost eliminat anterior de pe website-ul ANOFM). Ulterior, datele vor continua sa fie
pastrate doar in sistemele eJobs pe o perioadd rezonabila de timp, corespunzatoare termenului
de prescriptie (maximum 3 ani) pentru a putea demonstra indeplinirea de ctre noi a obligatiilor
legale aplicabile.

Datele dvs. necesare crearii contului pe Platforma iajob.ro conform scopului mentionat la 2.2 vor
fi pastrate atat timp cat aveti un cont activ pe Platforma. In cazul in care solicitati dezactivarea si
stergerea contului, datele cu caracter personal vor fi sterse, cu exceptia cazului in care ar interveni
o alta exceptie prevazuta de lege.

Datele legate de platile primite de la dvs. in scopul mentionat la 2.2, ce reprezinta documente
financiar-contabile, se pastreaza pe perioada stabilita de legislatia fiscala.

In cazul in care colectim datele dvs. cu caracter personal in scopul mentionat la 2.3, datele se

pastreaza pe toata durata necesara pentru solutionarea cererilor/solicitarilor si sesizarilor
inaintate de catre dvs., in legatura cu serviciile/produsele eJobs.
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Perioada de stocare a datelor cu caracter personal poate fi prelungita daca este necesar pentru
constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau intervine o alta exceptie prevazuta
de lege.

7. SURSA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In cazul prelucririi detaliate la 2.1 de mai sus, vi informam ci datele dvs., cu caracter personal
sunt colectate de eJobs din surse disponibile public. Astfel,pentru a veni in ajutorul organizatiei
din care faceti parte pentru a gasi cat mai usor candidatii potriviti, eJobs a preluat anuntul de
angajare (care contine, inclusiv, datele dvs., de contact) publicat de Utilizatorul Recrutor pe
website-ul ANOFM, la Sectiunea , Locuri de munca vacante” si ulterior, 1-a publicat in mod gratuit
pe Platforma iajob.ro.

Datele dvs., de contact disponibile in anuntul de angajare de pe ANOFM au fost colectate si
publicate de eJobs pe Platforma iajob.ro, in scopul de a pune mai facil in contact Utilizatorul
Recrutor cu Utilizatorul Candidat, pentru ca acesta din urma sa poata sa aplice la locul de munca
disponibil.

8. DREPTURILE DUMNEAVOASTRA

Conform legii, beneficiati de urmatoarele drepturi legate de prelucrarea datelor dvs. cu caracter
personal pe care noi o realizam:

i.  Dreptul de acces: puteti obtine de la noi confirmarea ca prelucram datele dvs. cu
caracter personal, precum si informatii privind specificul prelucrarii cum ar fi: scopul,
categoriile de date cu caracter personal prelucrate, destinatarii datelor, perioada pentru
care datele sunt pastrate, existenta dreptului de rectificare, stergere sau restrictionare a
prelucrarii. Acest drept va permite s obtineti gratuit o copie a datelor cu caracter personal
prelucrate, precum si contra-cost orice copii suplimentare.

ii. Dreptul la rectificarea datelor: puteti sa ne solicitati sa modificam datele dvs. cu
caracter personal incorecte ori, dupa caz, sa completam datele care sunt incomplete.

iii. ~ Dreptul la stergere: puteti solicita stergerea datelor dvs. cu caracter personal atunci
cand: (i) acestea nu mai sunt necesare pentru scopurile pentru care le-am colectat si le
prelucram; (ii) v-ati retras consimtaméantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal si noi nu le mai putem prelucra in baza altor temeiuri legale; (iii) datele cu
caracter personal sunt prelucrate contrar legii; respectiv (iv) datele cu caracter personal
trebuie sterse conform legislatiei relevante.

iv. Retragerea consimtamantului: puteti sa va retrageti oricind consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal prelucrate pe baza de consimtdamant,
fara insa ca aceasta sa afecteze in vreun fel prelucrarile realizate anterior retragerii.

v.  Dreptul de opozitie: va puteti opune oricand prelucrarilor bazate pe interesul legitim
al nostru, din motive care tin de situatia dvs. specificad. Pentru detalii cu privire la
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viii.

iX.

prelucrarile pe care le realizam in interes legitim, va rugam sa consultati sectiunea 2 de
mai sus.

Restrictionare: puteti solicita restrictionarea prelucrarii datelor dvs. cu caracter
personal daca: (i) contestati corectitudinea datelor cu caracter personal, pentru o perioada
care ne permite sa verificim exactitatea datelor in cauza; (ii) prelucrarea este ilegala, iar
dvs. va opuneti stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in schimb restrictionarea
utilizarii lor; (iii) datele nu ne mai sunt necesare prelucrarii, dar dvs. ni le solicitati pentru
o actiune in instantd; respectiv (iv) in cazul in care v-ati opus prelucrarii, pentru intervalul
de timp in care se verifica daca drepturile legitime ale noastre ca operator prevaleaza
asupra drepturilor dvs. in calitate de persoana vizata.

Dreptul la portabilitate: puteti sd ne solicitati, in conditiile legii, sa va furnizam datele
dvs. cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat intr-o forma structurata, utilizata
frecvent si care poate fi cititd in mod automatizat (spre exemplu in format CSV). De
asemenea, daca ne solicitati expres, putem sa transmitem datele dvs. cu caracter personal
unei alte entitati, daca este posibil din punct de vedere tehnic.

Dreptul de a nu fi supus unui proces decizional individual automatizat,
inclusiv crearea de profiluri.

Dreptul de a depune o pliangere la Autoritatea Nationala de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal: aveti dreptul de a depune o plangere la
Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
(www.dataprotection.ro) in cazul in care considerati ca v-au fost incilcate drepturile:

Autoritatea Nationala pentru B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30 Sector 1, cod
Supravegherea Prelucrarii Datelor postal 010336 Bucuresti, Romania

cu Caracter Personal anspdcp@dataprotection.ro

Pentru a va exercita unul sau mai multe dintre drepturile enuntate mai sus sau pentru a pune o
intrebare cu privire la aceste drepturi sau despre prelucrarea de citre noi a datelor dumneavoastra
cu caracter personal, va rugadm sa ne contactati:

prin e-mail la adresa contact@iajob.ro;
prin posta la sediul nostru din Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, Bucuresti,
Romania.

(Data ultimei revizuiri, 22.05.2024)
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