1. Aspecte Generale

Prezentul document (,,Termeni si Conditii”’) guverneaza raporturile dintre Ejobs Group S.R.L., o societate
cu raspundere limitata, cu sediul in Bd. Dimitrie Pompeiu, Nr. 9-9A, Sector 2, Bucuresti, Romania
(,,Societatea” sau ,,Noi”) si persoanele care utilizeaza indiferent de scop (,,Utilizatorul”) pagina de
internet www.iajob.ro (,,Site-ul” sau ,,Platforma iajob.ro”) si/sau serviciile oferite de Societate prin
intermediul Site-ului (,,Serviciile”).

Accesarea si utilizarea Site-ului, inclusiv a oricarei pagini sau sectiuni componente ale acestuia, sau a
oricarui Serviciu furnizat prin intermediul Site-ului, se poate face numai in conformitate cu prezentul
document, plus Politica de Confidentialitate a Datelor si Politica privind Cookie-urile.

LA MOMENTUL INREGISTRARII SI CREARII CONTULUI DE RECRUTOR IN VEDEREA
UTILIZARII SERVICIILOR, VOM SOLICITA UTILIZATORUL SA ISI EXPRIME ACORDUL CU
PRIVIRE LA ACESTI TERMENI SI CONDITII PRINTR-O ACTIUNE SPECIFICA, CARE ARE
SEMNIFICATIA UNUI CONSIMTAMANT NEECHIVOC (E.G. BIFAREA CASUTEI SPECIFICE
»AM CITIT SI SUNT DE ACORD CU TERMENII SI CONDITIILE IAJOB”).

BIFAND ACEASTA CASUTA, UTILIZATORUL:

A. ISI DA ACORDUL, IN MOD EXPRES, SA RESPECTE TOATE CLAUZELE DIN ACEST SET DE
TERMENI SI CONDITII, PRECUM SI ORICE ALTI TERMENI SI CONDITH SPECIFICE
APLICABILE SERVICIILOR;

B. IA LA CUNOSTINTA CONDITIILE DE PRELUCRARE A DATELOR PERSONALE CONFORM
POLITICII DE CONFIDENTIALITATE, CARE ESTE PARTE INTEGRANTA DIN ACEST SET DE
TERMENI SI CONDITIL.

Pentru a asigura respectarea conditiilor de acces si utilizare a Serviciilor, toti Utilizatorii trebuie sa
verifice la momentul fiecarei accesari a Site-ului iajob, Termenii si Conditiile de utilizare.

Chiar daca omiteti sd analizati Termenii si Conditiile, dar utilizati Platforma iajob.ro ca Utilizator
(inclusiv in calitate de Utilizator Recrutor sau Utilizator Candidat), vom considera ca ati acceptat acest set
de Termeni si Conditii (inclusiv orice actualizare a acestora), cu exceptia cazului in care, exclusiv in
perioada respectiva de referintd, utilizarea este guvernatd de reguli specifice care vi s-au comunicat in
mod expres (e.g utilizarea in perioada termenului de preaviz pentru intrarea in vigoare a unor actualizari,
daca este cazul).

Daca nu sunteti de acord cu prevederile din acest set de Termeni si Conditii (inclusiv orice actualizare a
acestuia), va rugam sa nu utilizati, sau dupa caz, sd incetati utilizarea Site-ului sau a Serviciilor oferite de
Noi.

2. Serviciile iajob

Serviciile oferite prin Platforma iajob.ro se adreseaza (i) Ultilizatorilor, persoane fizice, care viziteaza
Platforma iajob, (ii) Utilizatorilor care cautd un loc de muncd (,,Utilizatori Candidati”) si (iii)
Utilizatorilor, persoane fizice sau juridice sau persoane fizice autorizate, care vor sa publice anunturi de

angajare sau vor sa caute Utilizatori Candidati pentru anumite locuri de munca (,,Utilizatori Recrutori”).

2.1. Crearea contului de Utilizator, parole si responsabilitati



Utilizatorii Candidati pot folosi anumite facilitati oferite de Platforma iajob fard a avea un cont de
Utilizator.

Pentru a beneficia de toate Serviciile oferite de Platforma iajob, Utilizatorii Recrutori trebuie sa 1si creeze
un cont pe Platforma iajob, completand formularele disponibile in interfata sectiunii ,, CONT NOU”.

Utilizatorul Recrutor isi poate crea un cont in cateva secunde doar cu numarul de telefon sau adresa de
email si apoi poate posta anunturile de recrutare - “joburile” pe loc. Odata ce Utilizatorul Recrutor a
postat jobul, persoanele interesate il pot contacta direct prin apel, pe WhatsApp sau email, fara a avea
nevoie de un cont sau un CV ca sa aplice.

Pentru a folosi Serviciile oferite de Platforma iajob, este necesar sa:

A. furnizati date adevarate, exacte si complete despre dumneavoastra, prin completarea campurilor din
formularul de inregistrare pentru crearea contului de Utilizator;

B. actualizati, atunci cand situatia o cere, datele de inregistrare pentru a fi adevérate, exacte si complete n
orice moment. Intelegeti s& faceti aceasta actualizare in cel mult 30 de zile de la data la care s-au produs
schimbdrile.

Pentru persoane juridice, Utilizatorii Recrutori au obligatia de a ne transmite datele de identificare fiscala,
in vederea emiterii facturilor. In cazul persoanelor fizice recrutoare, care cumpara anunturi, sunt necesare
numele/prenuele, in mod obligatoriu si in mod optional CNP.

Daca i se solicita de catre un Utilizator sau daca descopera semne de o posibild fraudare, iajob poate
investiga si verifica afirmatiile si poate hotari dacd informatiile respective trebuie indepartate, cu
respectarea legii si a prezentelor Termeni si Conditii.

Pe platforma noastra, descrierile de anunturi sunt generate automat pe baza titlului de job si a cuvintelor
cheie. Utilizatorul Recrutor poate folosi exact textul generat sau il poate edita pana cand considera ca este
perfect si reflectd cu exactitate cerintele jobului. ATENTIE!! odata ce un anunt este publicat, acesta nu
mai poate fi editat!

2.2. Utilizatori Recrutori

iajob asigura accesul pe baza de parola la contul de Utilizator creat pe Platforma iajob. Prin intermediul
iajob, Utilizatorii Recrutori pot fi cautati, prin intermediul telefonului (apel, sms sau mesaj whasup) sau
prin email, de catre Utilizatorii Candidati in vederea angajarii.

2.2.1. Cum se pot publica anunturi de recrutare (job-uri) pe Platforma iajob

Anunturile de recrutare (job-uri) pe Platforma iajob se pot posta doar contra cost. Astfel, Utilizatorii
recrutori, dupa inregistrarea contului, au doud optiuni de platd: o platd unica per anunt de job si un
abonament de 30 de zile pentru postari nelimitate, utile daca Utilizatorul Recrutor are mai multe joburi
pentru care vrea sd angajeze. Plata se face online prin procesatorul de plati Stripe, Google Pay, Apple
Pay sau SMS.

Anunturile de job raméan active timp de 30 de zile de la data publicarii, apoi se dezactiveaza automat si nu
mai sunt vizibile. Totusi, ele ramén 1n contul Utilizatorului Recrutor la sectiunea ,,Joburile Mele”, sub
forma de joburi arhivate. Deci, pot fi accesate in continuare si se pot posta din nou oricind se doreste de



catre Utilizatorul Recrutor. Costul pentru repostarea unui anunt este acelasi ca pentru publicarea unui job
nou.

2.2.2 Utilizatorii Recrutori va obligati s nu conditionati ulterior selectia Utilizatorilor Candidati decat de
acele reguli prezentate in anuntul de recrutare publicat si de respectarea legislatiei aplicabile incidente. De
asemenea, va obligati s respectati toate conditiile si limitarile mentionate la Sectiunea 2.4 din prezentele
Termeni si Conditii.

In situatia in care nu veti respecta aceste reguli, intelegeti si sunteti de acord cu faptul ci iajob are dreptul
de a va restrictiona accesul la Serviciile sale conform Sectiunilor 7, 8, 9, dupa caz, din prezentele Termeni
si Conditii. In cazul restrictionarii accesului Utilizatorilor Recrutori care au accesat Servicii platite,
acestia vor avea dreptul la solicitarea restituirii partii de tarif corespunzatoare perioadei restrictionate.

2.2.3. Abonamente, plata abonamentelor si alte tranzactii

Accesul la Serviciile furnizate Utilizatorilor Recrutori poate sa fie permis doar dupa o platd unicd per
anunt de job sau dupa plata unui abonament. Toate platile, incluzand prin aceasta, taxele aplicabile
acestor plati, Plata se face in avans, doar online prin procesatorul de plati Stripe, Google Pay, Apple Pay
sau SMS.

Utilizatorii Recrutori pot anula abonamentul n orice moment. Dupa anularea abonamentului, acestia vor
putea posta in continuare anunturi de joburi nelimitate pentru zilele rdimase deja plétite. La expirarea
abonamentului, acesta nu se va reinnoi. In plus, Utilizatorii Recrutori se pot reabona ulterior oricand au
nevoie.

Plata unui anunt unic ofera access la:
- Descriere job generata instantaneu de Al
- Valabilitate anunt 30 de zile
- Contact direct cu aplicantii (e-mail, telefon sau WhatsApp)

Plata unui abonament lunar ofera acces la:
- Postéri de joburi nelimitate
- Descriere job generata instantaneu de Al
- Valabilitate anunt 30 de zile
- Contact direct cu aplicantii (e-mail, telefon sau WhatsApp)

In situatia 1n care doriti incetarea furnizarii serviciului catre dumneavoastra, Intelegeti si sunteti de acord
cu faptul ca platile deja efectuate nu sunt si nu vor fi returnate.

2.2.4. Accesul la contul de Utilizator Recrutor pentru alte persoane din cadrul aceleiasi organizatii

Contul aferent Utilizatorului Recrutor permite setarea accesului si altor persoane (ex: angajati,
colaboratori) la notificarile transmise de Societate catre contul de Utilizator Recrutor. Utilizatorul
Recrutor este responsabil de colectarea datelor cu caracter personal ale persoanelor respective, n special
de informarea si obtinerea consimtdmantului (sau identificarea unui alt temei legitim) pentru transmiterea
catre Societate a datelor cu caracter personal utilizate pentru transmiterea unor astfel de comunicari.

2.4. Publicarea anunturilor de recrutare prin intermediul Platformei iajob. Conditii pentru
Continutul Publicat de Utilizator



Platforma iajob este o platformad de comunicare intre Utilizatori, acestia fiind responsabili de continutul
informatiilor de orice natura furnizate de catre si stocate in numele Utilizatorilor si publicate pe Platforma
iajob (Anunturi de recrutare), denumite in continuare "Continut Publicat de Utilizator”.

Utilizatorul este singurul responsabil pentru Continutul Publicat de Utilizatorul respectiv. Pentru aceasta,
trebuie sa stiti ca postarea si transmiterea de mesaje prin intermediul Platformei iajob sunt actiuni care
sunt supuse urmadtoarelor conditii si limitari:

a. Anunturile publicate trebuie sa fie complete, continand toate informatiile sau conditiile in legatura cu
anuntul respectiv. Un anunt corespunde unei singure pozitii, dar se poate referi la multiple posturi daca
recrutorul cauta sa angajeze mai multe persoane care sa indeplineasca acelasi rol in companie.

b. NU puteti publica, transmite sau face referire la orice tip de mesaj care poate contine o forma unanim
recunoscuta in societate ca fiind "publicitate," pentru diverse categorii de bunuri si servicii.

c. NU puteti publica, transmite sau recomanda Utilizatorilor niciun fel de mesaj comercial nesolicitat,
indiferent daca aceastd trimitere se face sau nu prin intermediul sistemelor de comunicatie puse la
dispozitie de iajob sau prin intermediul altor mijloace de comunicatii, dar utilizind datele obtinute prin
intermediul Platformei iajob.

d. NU puteti publica, transmite sau face referire, In niciun fel, in anunturi, la mesaje care contin
recomandari de a cumpara sau de a nu cumpara un anumit produs sau serviciu, cu exceptia situatiilor
legitime 1n care sunt mentionate cursurile necesare in vederea angajarii. De asemenea, nu puteti publica
sau face referire, 1n niciun fel, la mesaje care contin informatii confidentiale, indiferent daca acestea sunt
sau nu prevazute cu mentiunea "confidential" sau cu orice alta mentiune de acest gen, sau la mesaje care
au rolul de a afecta pretul, imaginea sau valoarea de piatd a unui produs sau serviciu. Nu puteti publica
anunturi de angajare in cadrul retelelor de tip AVON, ORIFLAME sau altele asemenea, precum si
anunturi de angajare pentru colaboratori bancari, decat prin achizitia in avans a cel putin unui anunt.

e. NU puteti publica, transmite sau face referire, in niciun fel, la mesaje care contin texte ilegale,
amenintatoare, abuzive, indecente, discriminatorii sau care incalca in orice fel drepturi ale tertilor sau
prevederi legale.

f. NU puteti publica, transmite sau face referire, in niciun fel, la mesaje care contin virusi sau orice alte
secvente de cod care se dovedesc a fi distructive sau care pot intrerupe, elimina sau limita functionalitatea
Platformei iajob sau a oricaror alte sisteme informatice (hardware sau software).

g. NU puteti colecta, in niciun fel, informatii identificabile personal de la utilizatorii sau membrii iajob,
decat cu scopul unic si direct de a accesa Serviciile puse la dispozitie de iajob (i.e. aplicarea la un anunt
de angajare publicat de un Utilizator Recrutor sau contactarea Utilizatorilor Candidati in procesul de
recrutare).

h. NU puteti restrictiona sau elimina accesul altor Utilizatori la platformele de comunicare puse la
dispozitie de iajob.

i. NU puteti publica, transmite sau face referire, in niciun fel, la mesaje a caror sursa este ascunsa.

j- NU puteti publica, transmite sau face referire, la niciun fel, de "joc piramidal" sau orice alta activitate
menita a insela Increderea unor persoane, precum si orice activitati similare unor fapte in privinta carora
s-a probat in trecut potentialul infractional ori potentialul de a insela increderea unui Utilizator al
Serviciilor iajob.



k. NU puteti furniza informatii eronate, care nu sunt conforme cu realitatea, inexacte sau incomplete.

1. Nu puteti publica materiale care contravin oricaror altor prevederi ai acestui set de Termeni si Conditii,
iajob putand sa le elimine din Platforma iajob cu respectarea legii si conform prezentelor Termeni si
Conditii.

Prin publicarea Continutului Publicat de Utilizator pe sau prin intermediul Platformei iajob, sunteti de
acord cd dumneavoastra sunteti singurul responsabil si veti despagubi iajob pentru orice paguba, costuri
sau limitari de profit care apar ca urmare a postarii, transmiterii sau referintei de cétre dvs. a unor mesaje
al cdror continut incalca prevederile conditiilor si limitarilor descrise mai sus.

Unii Utilizatori pot intelege ca este mai simplu sa incalce regulile statuate in acest set de Termeni si
Conditii, si, drept urmare, unele dintre mesajele publicate pot prezenta o realitate Inseldtoare, incompleta,
incorecta sau agresiv orientata spre alte categorii sociale. Ar trebui, deci, sa discerneti inainte de a folosi
informatia cuprinsa in aceste mesaje pentru a face o investitie sau orice altd actiune care implica folosirea
de fonduri sau resurse proprii sau ale unor terti. Imaginea prezentata de mesajele publicate poate fi uneori
diferita de realitate.

3. Moderarea continutului si Notificirile privind continutul ilegal

1. Societatea nu are nicio obligatie generala de a monitoriza Continutul Publicat de Utilizator sau de
a cauta in mod activ fapte sau circumstante care sd indice o activitate ilegald sau
incompatibilitatea Continutului Publicat de Utilizator cu drepturile tertilor, cu prezentele Termeni
si Conditii sau cu alte dispozitii legale. Cu toate acestea, Societatea 1si rezerva dreptul de a
efectua investigatii voluntare din proprie initiativd pentru a detecta, identifica si elimina sau
dezactiva accesul la Continutul Publicat de Utilizator ilegal sau incompatibil si de a lua orice
masuri necesare in conformitate cu legea si/sau cu prezentele Termeni si Conditii.

2. Utilizatorul este de acord sa coopereze si sd asiste Societatea cu bund credintd, sa furnizeze
Societatii informatiile solicitate si sd intreprinda actiunile solicitate Tn mod rezonabil de Societate
cu privire la orice investigatie Intreprinsad de Societate privind Continutul Publicat de Utilizator de
pe Site-ul iajob sau utilizarea acestuia, inclusiv in urma transmiterii unei Notificari de continut
ilegal.

3. Societatea pune la dispozitia Utilizatorilor si a tertilor, inclusiv a notificatorilor de incredere
desemnati In conformitate cu articolul 22 din Regulamentul (UE) 2022/2065 privind o piata unica
pentru serviciile digitale si de modificare a Directivei 2000/31/CE (Regulamentul privind
serviciile digitale) (denumit in continuare “DSA”), mijloacele de a notifica Societatea cu privire
la continutul presupus ilegal direct din Site-ul iajob, prin utilizarea formularului nostru electronic
de notificare ("Notificare de continut ilegal"). Formularul electronic de notificare este disponibil
(1) fie in cadrul Anuntului/CV-ului prin accesarea butonului "Raporteaza continut ilegal”, fie (ii)
in cadrul formularului de notificare continut ilegal accesibil prin selectarea butonului "Raporteaza
continut ilegal" din partea de jos a paginii de internet (footer) a Site-ului iajob.

4. In masura in care este posibil, persoana care efectueazi raportarea va furniza prin completarea
campurilor formularului Notificarii de continut ilegal, toate datele necesare identificarii de catre
Societate a continutului ilegal, avind in vedere si dispozitiile art. 16 alin. (2) din DSA, respectiv
urmadtoarele informatii, dupa cum acestea sunt cerute in formularul de notificare:

(a) o explicatie suficient de justificatd a motivelor pentru care persoana care efectueaza raportarea
sustine cd informatiile n cauza constituie continut ilegal;



(b) URL-ul sau URL-urile exacte aferente continutului, sau, dacd este necesar, informatii
suplimentare care sa permita identificarea continutului ilegal;

(c) numele si adresa de e-mail ale persoanei care transmite notificarea (in functie de instructiunile
din formular);

(d) o declaratie care sa confirme ca persoana care transmite notificarea are cu buni-credinta
convingerea ca informatiile si sustinerile cuprinse 1n notificare sunt exacte si complete.

In cazul necompletirii integrale sau corespunzitoare a campurilor obligatorii din cadrul formularului
Notificare de continut ilegal, Societatea se poate afla in imposibilitatea de a identifica continutul presupus
ilegal sau de lua madsuri cu privire la notificarea primitd. Spre exemplu, pentru anumite tipuri de
informatii notificate (ex. incilcari ale drepturilor de proprietate intelectuald), fara identitatea persoanei
care transmite o notificare, este probabil sd nu se poatd stabili daca informatiile In cauza constituie
continut ilegal sau nu.

S.

8.

Ne)

10.

11.

12.

13.

Societatea va confirma primirea Notificarii de continut ilegal la adresa de e-mail furnizatd prin
formular. In lipsa furnizarii datelor de contact electronice ale persoanei care transmite o
Notificare de continut ilegal, Societatea nu va putea transmite persoanei respective o confirmare
de primire a notificarii.

Societatea ia decizii cu privire la informatiile la care se referd notificarile, in timp util, cu
diligenta, in mod nearbitrar si cu obiectivitate.

Societatea va notifica in conditiile legii persoanei fizice sau entitétii respective decizia pe care a
luat-o 1n legatura cu informatiile la care se refera notificarea, oferind informatii cu privire la céile
de atac posibile in legatura cu decizia.

Societatea poate solicita informatii si date suplimentare persoanei care a transmis o Notificare de
continut ilegal in masura in care sunt necesare pentru solutionarea notificérii primite si dacd au
fost furnizate date de contact ale persoanei care a transmis notificarea respectiva.

. Ca parte a investigatiilor din proprie initiativa si/sau a analizarii Notificérilor de continut ilegal sau

a altor notificari si raportdri, Societatea utilizeazd diverse procese si instrumente pentru a
identifica, revizui si modera Continutul Publicat de Utilizator. Acest lucru poate include
revizuirea umani, revizuirea automati sau o combinatie a ambelor. in cazul in care vor fi utilizate
mijloace automate pentru prelucrarea Notificarilor de continut ilegal sau pentru luarea deciziilor
cu privire la astfel de Notificari, Societatea va informa Ultilizatorul cu privire la utilizarea
mijloacelor automate, in cadrul deciziei mentionate la punctul 3.8 de mai sus si/sau 1n alte situatii
prevazute de lege.

Societatea suspenda prelucrarea Notificarilor de continut ilegal care sunt in mod vadit nefondate
conform Sectiunii 9 din prezentele Termeni si Conditii.

Persoana care a transmis o notificare are dreptul sa depuna o plangere in legaturd cu deciziile
luate de Societate cu privire la notificarea primita, in conditiile Sectiunii 8 din prezentele Termeni
si Conditii.

Pentru claritate, pentru raportarea continutului ilegal se va utiliza exclusiv formularul nostru
electronic de Notificare de continut ilegal.

Pentru toate celelalte raportéri care nu fac obiectul acestei Sectiuni 3 sau cerintelor impuse de
DSA, Utilizatorii pot contacta Societatea prin formularul de contact sau telefon, disponibile la
sectiunea Contact de pe Site-ului iajob.



4. Protectia Contului de Utilizator Recrutor

Accesul dvs. la contul de Utilizator al Platformei iajob este protejat de o parold. Va recomanddm sa nu
dezvaluiti niméanui aceasta parola. Platforma iajob nu va cere niciodatd parola conturilor dvs. in mesaje
sau telefoane nesolicitate. Mai mult, vd recomandam sa iesiti din contul de Utilizator (i.e. sa dati Iesire
cont / Sign out), la sfarsitul fiecarei sesiuni de utilizare. Va sfatuim, de asemenea, s inchideti fereastra
browserului 1n care ati lucrat la sfarsitul navigarii dvs. pe iajob.

Aceste sfaturi sunt menite sa va ajute sd evitati accesul persoanelor neautorizate la informatiile dvs.
personale sau la corespondenta dvs.

Sunteti raspunzatori de pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si a parolei dumneavoastra. Veti fi
raspunzatori de utilizarea inregistrarii dumneavoastra, indiferent daca utilizarea se face cu sau fara voia
dumneavoastra. Sunteti de acord sa sesizati iajob in legatura cu orice accesare neautorizatd a datelor dvs.
de inregistrare 1n Platforma iajob. Societatea nu este rdspunzitoare pentru nicio pagubd morald sau
materiald provocata prin nerespectarea de catre dvs. a masurilor de securitate aferente datelor utilizate
pentru accesarea platformei iajob.

5. Protectia proprietitii intelectuale

Continutul si designul Platformei iajob (precum si orice alt material avand legétura cu iajob) trimise catre
dvs. prin e-mail sau furnizate catre dvs. in orice altd modalitate (ca, spre exemplu: articole, design,
newslettere si orice alte materiale la care ne vom referi in continuare ca la "Continut iajob"), apartin iajob
si colaboratorilor séi, indiferent dacé autorul este specificat sau nu, si sunt protejate de legislatia privind
proprietatea intelectuala.

Nu puteti utiliza, reproduce sau permite nimanui sa utilizeze sau sa reproduca materialele respective, fara
a detine o permisiune scrisda din partea iajob sau a colaboratorilor si, care detin un drept de proprietate
intelectuala asupra sectiunii respective de continut din Platforma iajob. De asemenea, este interzisa
reproducerea, 1n orice fel, integrald sau partiald, a informatiilor cuprinse in anunturile de recrutare ale
Companiilor, fara acordul scris si prealabil din partea iajob.

Puteti folosi continutul Platformei iajob doar pentru uzul dumneavoastra si al companiei dumneavoastra,
potrivit scopului pentru care v-ati Inscris pe Platforma iajob. Cu exceptia celor spuse mai sus, continutul
Platformei iajob nu poate fi reprodus, modificat si exploatat, indiferent de scopul comercial sau
necomercial al acestei exploatari.

Actiunile de tipul celor descrise mai jos nu sunt permise in lipsa obtinerii, in prealabil, a unei permisiuni
scrise din partea iajob:

a. reproducerea sau stocarea continutului, precum si trimiterea acestui continut citre orice alt site, server
sau orice alt mijloc de stocare a informatiei.

b. modificarea, publicarea, transmiterea, precum si participarea la transferul, vanzarea, distributia unor
materiale realizate prin reproducerea, modificarea sau afigarea continutului, in lipsa obtinerii, in prealabil,
a unei permisiuni scrise din partea noastra.

c. Indepartarea insemnelor care semnifica/semnalizeaza dreptul de proprietate intelectuala al iajob asupra
continutului.



Orice utilizare a continutului platformei iajob in alte scopuri decat cele permise expres de prezentul
document este interzisd. Cererile de utilizare a continutului in alte scopuri decat cele permise expres de
prezentul document pot fi trimise la adresa de e-mail: contact@iajob.ro.

De asemenea, este interzisa utilizarea de mijloace automate, inclusiv script-uri, aplicatii de tip robot, bot,
spider, crawler gi/sau sau orice aplicatii/programe de calculator, ce pot insela sau simula anumite activitati
sau statusuri in Platforma iajob sau, in orice fel, exploata anumite functii sau vulnerabilitati ale Platformei
iajob, in vederea obtinerii unor avantaje, pentru sine sau pentru alti Utilizatori sau terti, in ceea ce priveste
utilizarea Platformei iajob sau accesarea si utilizarea oricaror Servicii.

6. Protectia datelor cu caracter personal

Societatea trateaza cu seriozitate confidentialitatea datelor cu caracter personal ale Utilizatorilor. Politica
de confidentialitate si aspectele privind modul in care Societatea prelucreaza datele cu caracter personal
ale Utilizatorilor (inclusiv ale reprezentantilor Utilizatorilor Recrutori) sunt descrise in sectiunea Politica
de Confidentialitate.

De asemenea, trebuie mentionat cd, Utilizatorii Recrutori actioneaza ca operatori de date cu caracter
personal, conform legislatiei aplicabile, si cé, in aceasta calitate, acestora le revine o serie de drepturi si
obligatii corelative cu privire la datele cu caracter personal ale Utilizatorilor Candidati accesate prin
intermediul Platformei iajob.

ATUNCI CAND UTILIZEAZA SERVICIILE OFERITE PRIN INTERMEDIUL PLATFORMEI IAJOB,
UTILIZATORII RECRUTORI ACCEPTA SI SUNT DE ACORD SA RESPECTE TERMENII SI
CONDITIILE PREVAZUTE IN ACORDUL DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, CARE FACE PARTE INTEGRANTA DIN ACEST SET DE TERMENI SI CONDITIL
ATUNCI CAND VA CREATI UN CONT DE UTILIZATOR RECRUTOR, TERMENII SI
CONDITIILE VOR INCLUDE CA ANEXA SI ACORDUL DE PRELUCRARE A DATELOR CU
CARACTER PERSONAL, ACESTA FIIND APOI DISPONIBIL IN CONTUL DVS. DE
UTILIZATOR.

De asemenea, in cazul Utilizatorilor Recrutori situati in state terte carora nu li s-a recunoscut un nivel de
protectie adecvat, acestia vor putea avea acces la datele cu caracter personal ale Utilizatorilor Candidati
doar 1n baza unui set de clauze contractuale standard incheiate, privind introducerea unui set alternativ de
clauze contractuale standard pentru transferul de date cu caracter personal catre tari terte aprobat de
Comisia UE. Acordul de Prelucrare a Datelor cu Caracter Personal va include si un set de clauze
contractuale standard care trebuie acceptate de un astfel de Utilizator Recrutor inainte sa aiba acces la
datele Utilizatorilor Candidati.

In lipsa clauzelor contractuale standard semnate cu Utilizatorul Recrutor, transferul se va putea face doar
in baza unor alte mecanisme care asigura garantii adecvate conform Art. 46 din GDPR sau daca transferul
este necesar pentru executarea unui contract cu persoana vizatd (respectiv atunci cand Utilizatorul
Candidat aplicd in mod direct la un anunt de angajare publicat de un Utilizator Recrutor situat intr-un stat
tert).

7. Modificari, masuri de restrictionare si suspendarea accesului

1. 1iajob isi rezerva dreptul de a suspenda, modifica, adduga sau sterge in orice moment portiuni ale
continutului platformei iajob.



De asemenea, In urma investigatiilor din propria initiativa, in urma Notificarilor de continut ilegal sau
altor notificari primite, Societatea poate lua masuri suplimentare de investigatie sau masuri de
restrictionare a Continutului Publicat de Utilizator conform prezentelor Termeni si Conditii.

Societatea poate lua masuri de verificare pentru stabilirea Tmprejurarilor cazului, actionand in mod
proportional si rezonabil, inclusiv, de exemplu, prin contactarea persoanei care a raportat, a autorului
Continutului Publicat de Utilizator (dacd Societatea cunoaste datele de contact ale acestora), a
autoritdtii competente sau a unui consultant extern.

. In functie de gravitatea presupusei incalcari, Societatea poate dezactiva imediat respectivul continut, in
particular, Anuntul, precum si toate serviciile de promovare aferente acestuia. In eventualitatea
dezactivarii, continutul nu va fi vizibil sau disponibil persoanelor care utilizeaza Site-ul iajob.ro.

Societatea poate lua imediat orice masura restrictiva cu privire la un Continut Publicat de Utilizator
ilegal la primirea unui ordin in acest sens emis de autoritatile competente conform art. 9 din DSA.
Intr-un astfel de caz, daca cunoaste datele de contact electronice relevante, Societatea va informa, in
conditiile legii, Utilizatorul responsabil de Continutul Publicat de Utilizator ilegal restrictionat in
orice fel, cu privire la ordinul primit si la modul in care s-a dat curs ordinului, motivele deciziei, caile
de atac posibile si o descriere a domeniului de aplicare teritorial al ordinului respectiv.

In cazul nerespectarii de citre Utilizatori a prevederilor legale sau a Termenilor si Conditiilor de
utilizare a Site-ului iajob, Societatea isi rezerva dreptul de lua, la momentul ales de Societate (cu
exceptia cazului In care se impune un termen anume pentru restrictionare conform legii sau
prezentelor Termeni si Conditii), si In functie de gravitatea Incdlcarii, urméatoarele masuri de
restrictionare:

refuzul de publicare sau cenzurarea Continutului Publicat de Utilizator neconform.
stergerea anumitor elemente neconforme ale Continutului Publicat de Utilizator.
dezactivarea definitivd a Anunturilor.

restrictionarea accesului Utilizatorilor la una dintre platformele sale de comunicare.

restrictionarea accesului Utilizatorilor la o parte sau la intregul continut al Site-ului iajob. In acest
sens, iajob poate bloca accesul, utilizarea Serviciilor sau folosirea oricaror altor servicii ale sale de
care beneficiati.

suspendarea sau blocarea contului dumneavoastra.
refuzul incercarilor curente sau viitoare de folosire a Platformei iajob.
retragerea gratuitatilor oferite.

incetarea relatiei contractuale (in situatii precum publicarea repetatd de anunturi cu continut ilegal,
publicarea de anunturi de angajare inselatoare, cum ar fi cele care nu reprezinta in mod real o oferta
de angajare sau prin care se solicitd bani in mod abuziv candidatilor, suspendarea repetatd aplicata in
conditiile Sectiunii 9 din prezentele Termeni si Conditii etc.).

Societatea suspenda furnizarea Serviciilor catre Utilizatorii care furnizeaza frecvent Continut Publicat
de Utilizator vadit ilegal conform Sectiunii 9 din prezentele Termeni si Conditii.

De asemenea, Societatea poate bloca accesul Utilizatorului Recrutor la contul creat pe iajob pe o
perioada nelimitatd, dacd acesta a publicat in mod repetat anunturi cu continut ilegal si/sau anunturi
de angajare inseldtoare, cum ar fi cele care nu reprezinta in mod real o ofertd de angajare sau prin care
se solicitd bani in mod abuziv candidatilor, sau cu privire la care Societatea a aplicat in mod repetat
suspendarea in conditiile Sectiunii 9 din prezentele Termeni si Conditii.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

In cazul in care Societatea cunoaste datele de contact electronice relevante, Utilizatorul cu privire la
care Societatea a aplicat o restrictie va fi informat cel tarziu In momentul aplicarii restrictiei (sau in
termenul prevazut de lege, daca legea prevede un termen specific, prin raportare la tipul de restrictie
impusa si calitatea Utilizatorului) cu privire la detaliile restrictiei, motivele deciziei luate, temeiurile
legale sau contractuale incélcate, caile de atac posibile, cu exceptia ordinelor primite de la
autoritatilor competente sau in cazul in care este incident un continut comercial inselator de larga
circulatie. Pentru evitarea oricarui dubiu, Utilizatorul afectat are intotdeauna dreptul la o cale de atac
eficienta 1n fata unei instante judecatoresti impotriva unei decizii de restrictionare luatd de Societate.

Societatea poate lua orice actiune pe care o considerd necesard, in mod rezonabil, pentru a se
conforma legii aplicabile, ordinului sau solicitarii unei instante judecdtoresti, si/sau unei autoritati/
institutii competente. Societatea va informa autorititile competente in cazul in care Societatea ia
cunostinta de o informatie care creeaza suspiciunea ca a avut loc, are loc sau este probabil sa aiba loc
o infractiune care implici o amenintare la adresa vietii sau a sigurantei uneia sau mai multor
persoane.

Utilizatorul afectat care nu este de acord cu decizia de restrictionare luatd de Societate are dreptul sa
depuna o plangere in conformitate cu prevederile Sectiunii 8 din prezentele Termeni si Conditii.

Societatea poate furniza datele cu privire la Utilizator si la Continut la ordinul autoritatilor
competente, inclusiv in conditiile art. 10 din DSA, si poate transmite date cu privire la notificarile
primite Utilizatorilor afectati de masurile luate cu privire la notificarile respective.

Societatea va informa Utilizatorul care actioneaza in capacitate comerciald sau profesionala (denumit
in continuare “Utilizator profesionist”), conform Sectiunii 7.9 de mai sus, in cazul unei eventuale
restrictionari, suspenddri sau sistiri a furnizarii Serviciilor sale catre Utilizatorul profesionist
respectiv.

In cazul in care Societatea decide si sisteze in totalitate furnizarea Serviciilor citre un Utilizator,
Societatea va trimite Utilizatorului respectiv informarea conform Sectiunii 7.9 de mai sus, cu cel
putin 30 de zile Tnainte ca sistarea sd intre in vigoare. Cu toate acestea, Societatea nu este obligata sa
procedeze conform acestei Sectiuni 7.14, in cazul in care un motiv legal imperativ sau o obligatie
juridica sau regulamentara i permit Societatii sa actioneze astfel, sau daca Utilizatorul profesionist a
incélcat Tn mod repetat prezentele Termenii si Conditii, rAmanand neafectat dreptul respectivului
Utilizator profesionist la o cale de atac eficienta 1n fata unei instante judecatoresti.

Pentru orice alt motiv decat aplicarea unei masuri de restrictionare/ suspendare/ sistare conform
Sectiunii 7.2 — 7.14 de mai sus, iajob poate, fard orice altd notificare sau formalitate, si fara ca acest
lucru sa necesite explicarea atitudinii sale, sd suspende sau sa inceteze accesul dvs. la continutul
Platformei iajob sau la o parte a acestui continut. In acest sens, iajob poate bloca accesul, utilizarea
Serviciilor sau folosirea oricéror altor servicii ale sale de care beneficiati, sau sa scoata si sa stearga
orice material din cadrul Serviciilor. In astfel de cazuri, iajob poate, de asemenea, oricind doreste, si
fard a da socoteald, intrerupe furnizarea Serviciilor, sau a unei parti a lor, cu sau fara nicio notificare
prealabila.

In cazul acesta, se vor aplica, acolo unde este cazul, prevederile Sectiunii 2.3.4 din Termeni si
Conditii. In cazul restrictionarii accesului Utilizatorilor la servicii platite, acestia inteleg si sunt de
acord ca singurele pretentii pe care le vor putea formula impotriva iajob se limiteaza la solicitarea
restituirii partii de tarif corespunzatoare perioadei restrictionate, ramanand pe deplin aplicabile
prevederile Sectiunii 8 din prezentele Termeni si Conditii si dreptul la o cale de atac eficienta in fata
unei instante judecatoresti.

8. Sistemul intern de solutionare a plangerilor



1. Utilizatorii si persoanele care au transmis o notificare Societatii au dreptul s depuna o plangere in
legdtura cu deciziile luate de Societate cu privire la notificarea primita sau in legatura cu deciziile de
restrictionare pentru continut ilegal sau incompatibil cu prezentele Termeni si Conditii.

2. Plangerea poate fi depusa in termen de sase luni de la data primirii deciziei de restrictionare de
Utilizatorul in cauza sau de la data in care notificatorul este informat cu privire la decizia luata de
Societate cu privire la notificarea trimisa.

3. Plangerea poate fi depusa in cadrul sistemului intern al Societétii de solutionare a plangerilor prin
transmiterea sa pe cale electronicad la adresa dsa@iajobgroup.ro, potrivit instructiunilor furnizate in
decizia sau expunerea de motive furnizatd de Societate.

4. Societatea suspendd prelucrarea plangerilor din partea Utilizatorilor si a notificatorilor conform
Sectiunii 9 de mai jos.

5. 1In situatia in care reclamantul nu a transmis Societitii toate datele necesare identificarii
problemelor semnalate si solutiondrii plangerii, Societatea poate instiinta reclamantul cu privire la
informatiile lipsa, Societatea putind acorda reclamantului un termen de clarificare/ conformare.

6. Societatea trateaza plangerile depuse prin intermediul sistemului intern de solutionare a
plangerilor cu respectarea art. 20 DSA, 1n timp util, in mod nediscriminatoriu, diligent, si nearbitrar.
7. Plangerile/sesizarile vor fi analizate si vor primi un raspuns intr-un termen rezonabil stabilit de
Societate potrivit situatiei.

8. Societatea poate anula decizia de restrictionare sau poate da curs notificarii primite daca
Societatea considera cé plangerea este fondata, in conditiile art. 20 alin. (4) DSA.

9. Reclamantul nemultumit de solutia Societatii cu privire la plangere are dreptul de a selecta un
organism extrajudiciar de solutionare a litigiilor certificat in conformitate cu articolul 21 din DSA
pentru a solutiona litigiile legate de masurile respective, inclusiv de plangerile care nu au fost
solutionate prin intermediul sistemului nostru de gestionare a plangerilor. Societatea si reclamantul
vor colabora, cu buna-credintd, cu organismul de solutionare a litigiilor selectat pentru a rezolva
litigiul. Societatea isi rezerva dreptul de a refuza sd colaboreze cu organismul de solutionare a
litigiilor in cazul in care un litigiu referitor la acelasi continut si la motivele presupusei ilegalitati a
continutului sau a presupusei neconcordante a acestuia cu prezentele Termeni si Conditii a fost deja
solutionat sau face deja obiectul unei proceduri in curs de desfasurare in fata unei instante
judecatoresti competente sau in fata unui alt organism competent de solutionare extrajudiciara a
litigiilor.

10. Nicio dispozitie din prezentele Termeni si Conditii nu afecteaza dreptul la o cale de atac
eficienta 1n fata unei instante judecatoresti.

9. Politica privind utilizarea abuziva

1. Societatea suspenda furnizarea Serviciilor pentru o perioada rezonabild de timp, catre Utilizatorii
Recrutori care furnizeaza frecvent continut care este in mod vadit ilegal. Societatea va considera
Continutul vadit ilegal in cazul 1n care este evident pentru un nespecialist, fard efectuarea vreunei
analize de fond, ca acel Continut este ilegal, Societatea va emite un avertisment Inainte de o astfel de
suspendare.

2. Atunci cand decide cu privire la o astfel de suspendare, Societatea va lua in considerare toate
faptele si circumstantele relevante care rezultd din informatiile de care dispune Societatea inclusiv (a)
numarul absolut de elemente de continut vadit ilegal, transmise Intr-un anumit interval de timp; (b)
proportia relativa a numarului respectiv in raport cu numarul total de informatii furnizate intr-un
anumit interval de timp; (c) gravitatea utilizarilor abuzive, inclusiv natura continutului ilegal, si a
consecintelor acestora; (d) intentia Utilizatorului care a furnizat Continut ilegal, Tn masura In care
aceasta poate fi determinatd de Societate.



3. Spre exemplu, Societatea poate Iua in considerare urmétoarele circumstante agravante atunci cand
decide cu privire la o astfel de suspendare:

° daca Utilizatorul Recrutor are un istoric de furnizare repetatd de Continut cu incalcarea
dispozitiilor legale;

° daca Utilizatorul Recrutor continua sd furnizeze Continut ilegal in ciuda avertismentelor
si masurilor anterioare aplicate de Societate;

° daca Continutul ilegal implicé violenta, discriminare, frauda, activitati infractionale;

° daca Utilizatorul Recrutor a actionat cu intentia clard de a raspandi Continut ilegal;

° daca Utilizatorul Recrutor a incercat s manipuleze masurile de securitate ale Platformei
iajob pentru a continua sa publice Continut ilegal;

° dacd Utilizatorul Recrutor a avut un comportament care a cauzat un prejudiciu

semnificativ celorlalti Utilizatori, a pus Platforma iajob intr-o lumind nefavorabila sau care a creat
un mediu nesigur sau ostil pentru ceilalti Utilizatori.

4. De asemenea, Societatea poate lua in considerare urmatoarele circumstante atenuante atunci cand
decide cu privire la o astfel de suspendare:

° Utilizatorul Recrutor are un istoric de cooperare cu Societatea, in special atunci cand
primeste avertismente, si/sau de furnizare a Continutului cu respectarea legii;
° Utilizatorul Recrutor a luat masuri proactive pentru a remedia Incalcérile anterioare.

5. Societatea suspendd prelucrarea Notificdrilor de continut ilegal pentru o perioadad rezonabild de
timp, daca notificatorul in cauza trimite frecvent notificari care sunt in mod evident nefondate.
Societatea va emite un avertisment inainte de o astfel de suspendare. Atunci cand decide cu privire la
o astfel de suspendare, Societatea va lua in considerare toate faptele si circumstantele relevante care
rezultd din informatiile de care dispune Societatea inclusiv (i) cantitatea, gravitatea si frecventa
notificarilor nefondate; (ii) raportul dintre notificarile nefondate si toate notificarile notificatorului; si
(iii) intentiile urmarite de catre notificator, In masura In care acestea pot fi determinate de Societate.

6. Societatea suspendd prelucrarea plangerilor din partea Utilizatorilor si a notificatorilor pentru o
perioada rezonabild de timp, 1n cazul in care acestia depun frecvent plangeri care sunt in mod evident
nefondate. Societatea va emite un avertisment inainte de o astfel de suspendare. Atunci cand decide
cu privire la o astfel de suspendare, Societatea ia in considerare toate faptele si circumstantele
relevante care rezultd din informatiile pe care Societatea le are la dispozitie, inclusiv (i) valoarea,
gravitatea si frecventa plangerilor nefondate; (ii) raportul dintre plangerile nefondate si toate
plangerile; si (iii) intentiile urmarite de catre Utilizator sau notificator, In masura in care Societatea le
poate stabili.

7. Societatea va stabili durata de suspendare de la caz la caz, in functie de circumstantele cazului
respectiv, spre exemplu:

a) Pentru incélcari minore: suspendare temporara pentru 7 zile;
b) Pentru incalcari moderate: suspendare temporara pentru 15 zile;
¢) Pentru incélcari grave: suspendare temporara pentru 30 zile.

10. Lipsa garantiei si declinirii de raspundere

Desi in fiecare moment facem eforturi in vederea asigurarii calitétii si corectitudinii datelor publicate pe
platforma iajob, iajob nu poate garanta ca informatiile prezentate de Utilizatorii Candidati in CV-urile lor



sunt corecte, complete si actuale, la fel cum nu poate garanta acest lucru nici in privinta informatiilor
prezentate de Utilizatorii Recrutori in anunturile de angajare publicate pe platforma iajob. In masura in
care legea aplicabild permite, iajob nu va fi tinut raspunzitor, in nicio situatie, pentru nicio dauna,
pricinuita direct sau indirect, pentru nicio lipsa de profit directd sau indirectd (incluzand, dar fard a se
limita la aceastd enumerare: daune pentru pierderea profitului, intreruperea unor afaceri, sau alte daune
pecuniare), suferite ca urmare a utilizarii sau a intreruperii utilizérii ori a lipsei regularitatii informatiilor
si Serviciilor furnizate de iajob.

iajob nu garanteazd acuratetea, corectitudinea sau caracterul actual al informatiilor ori Serviciilor
furnizate de iajob. De asemenea, iajob nu garanteaza faptul ca sistemele informatice sau programele
folosite de iajob pentru afisarea sau transmiterea informatiei pe Platforma iajob sau in orice altda forma, nu
contin virusi ori alte secvente distructive de cod sau alte proprietati distructive. Ce putem garanta, insa, e
ca echipa noastra va cauta Intotdeauna sa ofere informatii cat mai actuale si sa asigure un nivel cat mai
ridicat de siguranta pentru toti utilizatorii Platformei iajob.

In masura in care legea aplicabila permite, sunteti de acord sa exonerati de raspundere iajob pentru orice
actiuni judiciare sau extrajudiciare si sa acoperiti cheltuielile de judecata si orice alte cheltuieli care ar
putea sa apara ca urmare a incalcarii de cétre dvs. a clauzelor acestui set de Termeni si Conditii.

11. Sisteme de recomandare

1. iajob utilizeaza sisteme de recomandare pentru a afisa informatii pe Site-ul iajob intr-un mod mai
relevant. Pentru a va face cat mai usor posibil sa gasiti un Anunt potrivit, fiecare factor de filtrare
si recomandare poate fi mai mult (sau mai putin) important in diferite cazuri, In functie de ceea ce
credem cd este cel mai probabil sa producd o listd de Anunturi pe care ati putea dori sd le
vizualizati.

2. Anunturile publicate in cadrul Site-ului iajob sunt afigate Utilizatorilor pe baza unor filtre/criterii
dedicate, care permit selectia principiilor de sortare. Criteriile si filtrele de afigare si sortare
utilizate 1n cadrul site-ului permit:

a. Afisarea si sortarea Anunturilor pe baza unui sistem care ia in considerare criteriile de
cautare (cuvinte-cheie introduse de Utilizator in cAmpul de cautare a Anunturilor) si filtre
specifice prestabilite de Societate si selectate de Utilizator (precum tip de job, industrie,
domeniu, nivel de studii, salariu, oras).

b. Afisarea si sortarea Anunturilor in functie de relevantd (modul implicit de prezentare a
Continutului Publicat de Utilizator);

c. Afisarea si sortarea Anunturilor in functie de data la care au fost publicate in cadrul Site-
ului iajob, respectiv afisarea Anunturilor incepand cu data de publicare cea mai recenta,
pana la data cea mai indepartata in timp;

d. Afisarea si sortarea Anunturilor in functie de distanta. Selectarea acestui criteriu permite
afisarea Anunturilor cele mai apropiate de Utilizatorul care efectueaza cautarea. Pentru
aplicarea acestui criteriu, avem nevoie de permisiunea Utilizatorului de geolocalizare prin
selectarea de cétre acesta a butonului expres in acest sens disponibil In pagina aferenta
acestui criteriu.

3. In cadrul criteriului de afisare in functie de relevanti mentionat la punctul 11.2.b de mai sus,,
Societatea utilizeaza urmatorii 6 parametrii pentru sugerarea Anunturilor (in ordinea importantei
relative):



e Cuvinte-cheie: Anunturile care contin cuvintele cheie cautate de mai multe ori i in mai
multe sectiuni de catre Utilizatori, apar mai sus in rezultatele cautarilor. In acest fel, dorim s
ne asiguram ca un Utilizator poate gasi mai usor anunfurile care sunt mai relevante pentru
cautarea sa.

e Tipul de Anunt publicat de Utilizatorul Recrutor: Gradul de vizibilitate al unui Anunt este
influentat de tipul de serviciu contractat de Utilizatorul Recrutor (Standard/ Sprint/ Business/
Premium/ Video). Practic, un Anunt publicat in baza serviciului Standard, va aparea mai jos
in rezultatele cautarilor, fatd de un anunt publicat in baza serviciului Premium.

e Numirul scizut de aplicanti: Anunturile cu putini aplicanti devin mai proeminente, pentru o
distributie cat mai egald a candidatilor, in scopul cresterii sanselor ca aplicatia unui Utilizator
sd fie analizatd de un potential angajator.

Numairul crescut de aplicanti: Anunturile cu multi aplicanti devin mai putin proeminente,
pentru o distributie cat mai egala a candidatilor, in scopul cresterii sanselor ca aplicatia unui
Utilizator sé fie analizatd de un potential angajator.

e Momentul publicirii pe Site-ul iajob: Anunturile mai recente apar mai sus in rezultatul
cautarilor, Intrucat un anunt mai vechi este probabil sa devind mai putin relevant o data cu
trecerea timpului, prin raportare, in principal, la stadiul procesului de selectie.

e Momentul actualizirii pe Site-ul iajob: Anunturile actualizate apar mai sus in rezultatul
cautarilor, Intrucat un anunt actualizat sugereaza cad procesul de selectie este Incd Intr-un
stadiu relevant pentru noi aplicanti.

4. Utilizatorii sunt liberi sa aleaga intre criteriile de afisare a Anunturilor mentionate la punctele
11.2.b — 11.2.d de mai sus. In cazul in care nu se selecteaza niciun criteriu, Anunturile vor fi
afisate 1n functie de relevantd conform punctului 11.2.b de mai sus.

5. De asemenea, Utilizatorii sunt liberi sda selecteze sau sa nu selecteze filtrele prestabilite de
Societate, disponibile in pagina de cdutare a Anunturilor, precum si sd introducd sau sd nu
introduci in campul de cautare cuvintele cheie dorite, conform punctului 11.2.a de mai sus. in
functie de filtrele aplicate de Utilizator pentru a restringe rezultatele cautarii la parametrii
specifici ai Anunturilor, precum si de expresiile sau frazele cautate, diferiti parametri pot sa
creascd sau sa scada scorul final de potrivire si pozitia Anunturilor individuale 1n rezultatele
cautarii.

6. 1In cadrul Site-ului iajob, Utilizatorii pot primi, de asemenea, recomandari legate de alte Anunturi
similare. Recomandarile pentru alte Anunturi similare sunt sugerate cu ajutorul unui program de
Inteligentd Artificiald, pe baza apropierii semantice a titlului/continutului Anunturilor respective.

7. De asemenea, Utilizatorii Candidati care si-au creat sau au incarcat CV-uri in Platforma iajob pot
primi recomandari de Anunturi pe baza experientei sau a studiilor mentionate in CV.
Utilizatorii Candidati pot influenta afigsarea acestor Anunturi prin modificarea datelor privind
experienta sau studiile din CV, conform prezentelor Termeni si Conditii.

12. Forta Majora

iajob, afiliatii sau, in general, furnizorii de informatie catre iajob, nu pot fi facuti responsabili pentru nicio
intarziere sau eroare 1n continutul furnizat de publicatiile noastre, rezultand direct sau indirect din cauze
care nu depind de vointa iajob. Aceastd exonerare include, dar nu se limiteaza la: erorile de functionare
ale echipamentului tehnic iajob, lipsa functiondrii conexiunii la internet, lipsa functionarii conexiunilor de
telefon, virusii informatici, accesul neautorizat in sistemele iajob, erorile de operare, greva etc.



13. Diverse
13.1. Schimbarea termenilor prezentului acord

SOCIETATEA iSI REZERVA DREPTUL DE A ACTUALIZA PERIODIC ACEST SET DE TERMENI
SI CONDITII (ex: PENTRU A CORESPUNDE SCHIMBARILOR SURVENITE LA NIVELUL
LEGISLATIEI SAU AL SERVICIILOR FURNIZATE DE SOCIETATE). UTILIZATORII
PROFESIONISTI, RESPECTIV ALTE CATEGORII DE UTILIZATORI CONFORM LEGII, VOR FI
NOTIFICATI CU PRIVIRE LA OPERAREA UNOR ACTUALIZARI / MODIFICARI IN SETUL DE
TERMENI SI CONDITII. Actualizarile/ modificarile vor intra in vigoare la data mentionatd in notificare.

Modificarile/ actualizarile nu se pun in aplicare (i) in relatia cu Utilizatorii profesionisti inainte de
expirarea unei perioade de preaviz de cel putin 15 zile de la data notificarii modificarilor (cu exceptia
cazului in care contractului cu Utilizatorul respectiv i se aplica un termen mai lung de preaviz), respectiv
(i) mai devreme de perioada indicatd in notificare (daca este cazul), pentru alte categorii de Utilizatori
notificati potrivit legii. In perioada de preaviz, Utilizatorii profesionisti respectiv alte categorii de
Utilizatori notificati (daca a fost cazul), au dreptul de a inceta contractul cu Societatea. In cazul
Utilizatorilor profesionisti, Incetarea intrd in vigoare in termen de 15 zile de la primirea notificarii de
incetare, cu exceptia cazului in care contractului cu Utilizatorul profesionist i se aplicad un termen mai
scurt pentru incetare. Furnizarea de noi servicii prin intermediul Platformei iajob.ro iajob.ro de catre
Utilizatorul profesionist in perioada de preaviz este consideratd o actiune fard echivoc de renuntare la
perioada de preaviz, cu exceptia cazurilor in care perioada de preaviz este mai mare de 15 zile, deoarece
modificarile aduse Termenilor §i Conditiilor impun Utilizatorului profesionist sa efectueze ajustari
tehnice semnificative. Perioada de preaviz nu se aplicd in cazul in care Utilizatorul profesionist sau alte
categorii de Utilizatori (daca este cazul) declara in scris ca renunta la ea sau daca Societatea:

(a) face obiectul unei obligatii juridice sau regulamentare in virtutea céreia are obligatia de a modifica
Termenii si Conditiile intr-un mod care nu 1i permite sa respecte perioada de preaviz mentionatd anterior;

(b) trebuie in mod exceptional sd-si modifice Termenii si Conditiile pentru a face fatd unui pericol
neprevazut si iminent legat de apararea Serviciilor, a Utilizatorilor, de frauda, de programe malware, de
mesaje spam, de Incalcari ale securitatii datelor sau de alte riscuri in materie de securitate cibernetica.

De asemenea, unele servicii oferite de iajob pot face obiectul unor termeni diferiti, care vor fi afigati Tn
cazul fiecarui astfel de serviciu, la loc vizibil, putand fi accesati Tnainte de folosirea serviciului.

Utilizarea serviciilor Platformei iajob.ro iajob.ro dupa intrarea in vigoare a noilor Termeni si Conditii va
constitui acceptarea de catre dumneavoastra a tuturor prevederilor acestora.

13.2. Publicitatea si continutul furnizat de alte parti

Parti ale continutului inclus in iajob pot fi furnizate de terte persoane cu care iajob are Incheiate contracte
de furnizare de continut. De asemenea, in interiorul continutului iajob, pot fi incluse sectiuni publicitare in
care se vor afisa mesaje publicitare ale unor terte persoane, cu respectarea legii. iajob nu este responsabil
in nicio masura pentru continutul furnizat de terte persoane, indiferent daca acesta are scop publicitar sau
nu. De asemenea, iajob nu este responsabil pentru continutul paginilor la care se face trimitere din
interiorul sau.

13.3. Notificari



Cu exceptia aplicarii Notificarii de continut ilegal conform Sectiunii 3.3 de mai sus sau altor raportari
conform Sectiunii 3.13 de mai sus, orice alta notificare cétre iajob trebuie trimisa in scris, prin e-mail la
adresa contact@iajob.ro sau prin intermediul postei.

Cu exceptia cazului 1n care Utilizatorul comunica orice modificare, raspunsurile la notificari vor fi
transmise la datele de contact furnizate de Utilizator, iar respectivele notificari vor fi considerate primite
de catre Utilizator.

De asemenea, va informdm cd in sectiunea DSA Contact accesibila prin selectarea butonului "DSA
Contact" din partea de jos a paginii de internet (footer) a Site-ului iajob, gasiti urmatoarele informatii
conform art. 11 si 12 din DSA:

- punct unic de contact pentru autoritatile statelor membre, Comisia Europeand, comitetul mentionat la
art. 61 din DSA si notificatorii de incredere;

- punct unic de contact pentru destinatarii Serviciilor noastre.
13.4. Legea aplicabila si jurisdictie

Drepturile si obligatiile partilor, impuse de prezentele Termeni si Conditii, precum si toate efectele
juridice pe care le produc prezentele Termeni si Conditii vor fi interpretate si guvernate de legea romana
in vigoare. Orice litigiu care are ca obiect aceste Termeni si Conditii, va fi adus spre solutionare in fata
instantelor competente in localitatea in care se afla sediul iajob, cu exceptia cazului in care se opteaza
pentru solutionarea extrajudiciara a litigiilor conform prezentelor Termeni si Conditii sau in alte cazuri
prevazute de lege.


mailto:contact@iajob.ro
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